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　春光の候、江南労働基準協会の会員の皆様には、
益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。また、
日頃より労働基準行政の推進に多大なるご理解と
ご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。
　このたび、４月１日付け人事異動により、江南
労働基準監督署長に着任いたしました。江南労働
基準監督署での勤務は初めてですが、管内の事情
等を速やかに把握し、的確な行政運営に努めてま
いる所存ですので、よろしくお願いいたします。

　さて、県内の経済情勢については、緩やかに回復しつつあり、雇用情勢についても持ち直しの動
きが広がりつつありますが、一方で、物価上昇や人手不足等を背景とした企業倒産が増加しており
ます。
　また、労働時間は、コロナ禍を経て増加傾向であり、人手不足感が強い建設業や介護サービス業、
製造業などにおいては、総実労働時間は高止まりの状況となっております。
　労働災害については、令和６年の愛知県下の災害発生状況を見ますと、死亡災害が35件（対前年
－５)、休業４日以上の死傷災害が7,349件（対前年＋352）でした。一方、当署管内の令和７年２月
末日現在における死亡災害は１件（対前年±０)、休業４日以上の死傷災害が319件（対前年＋６）
となっております。
　このような状況を踏まえ、当署におきましては、次の重点課題に取り組んでまいります。
①最低賃金・賃金の引上げに向けた中小・小規模企業等支援
　中小・小規模企業が最低賃金・賃金の引上げを行うには、生産性向上が不可欠でありますことか
ら、業務改善助成金、働き方改革推進支援助成金、キャリアアップ助成金等をまとめて紹介する
「賃上げ」支援助成金パッケージについて、積極的な周知及び利用勧奨を行い、賃金引上げを支援
します。
②長時間労働の抑制
　令和６年４月から時間外・休日労働の上限規制が適用された建設業、自動車運転者、医師につい
ては、長時間労働抑制等に向けた自主的な取組が促進されるよう、労働時間等説明会、中小企業等
の事業場への個別訪問による支援等により、きめ細やかな周知及び支援を実施します。
③労働災害の防止
　労働災害の防止については、「危なさと向き合おう」をキャッチフレーズとしてリスクアセスメ
ントの普及促進を図ってきたところであります。愛知労働局では、安全衛生管理を経営課題と捉え、

リスクアセスメントを通じて、生産性、品質、コスト等と一体的かつ戦略的に管理することで、企
業価値の向上を目指す「安全経営あいち®」を提唱するとともに、｢安全経営あいち賛同事業場制
度」を運用しており、多くの事業場からご賛同いただけるよう取り組んでまいります。
④労災保険給付の迅速・適正な処理
　労災保険給付の請求に対しては、請求受付後、速やかに必要な調査を実施し、法令、認定基準等
に基づいた適切な認定を行ってまいります。特に、脳心事案や精神事案などの複雑困難事案につい
ては、愛知労災保険業務センターにおいて集中的に処理するなど、一層迅速・適正な労災補償を行
うよう努めてまいります。
　最後に、会員の皆様の益々のご発展とご健勝を祈念申し上げ、着任の挨拶とさせていただきます。

https://roukikounan.com/
江南労働基準協会
〠483-8164　江南市木賀東町新塚220－1
電 話〈0587〉55－2341　携帯070－4470－4797
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等を速やかに把握し、的確な行政運営に努めてま
いる所存ですので、よろしくお願いいたします。

　さて、県内の経済情勢については、緩やかに回復しつつあり、雇用情勢についても持ち直しの動
きが広がりつつありますが、一方で、物価上昇や人手不足等を背景とした企業倒産が増加しており
ます。
　また、労働時間は、コロナ禍を経て増加傾向であり、人手不足感が強い建設業や介護サービス業、
製造業などにおいては、総実労働時間は高止まりの状況となっております。
　労働災害については、令和６年の愛知県下の災害発生状況を見ますと、死亡災害が35件（対前年
－５)、休業４日以上の死傷災害が7,349件（対前年＋352）でした。一方、当署管内の令和７年２月
末日現在における死亡災害は１件（対前年±０)、休業４日以上の死傷災害が319件（対前年＋６）
となっております。
　このような状況を踏まえ、当署におきましては、次の重点課題に取り組んでまいります。
①最低賃金・賃金の引上げに向けた中小・小規模企業等支援
　中小・小規模企業が最低賃金・賃金の引上げを行うには、生産性向上が不可欠でありますことか
ら、業務改善助成金、働き方改革推進支援助成金、キャリアアップ助成金等をまとめて紹介する
「賃上げ」支援助成金パッケージについて、積極的な周知及び利用勧奨を行い、賃金引上げを支援
します。
②長時間労働の抑制
　令和６年４月から時間外・休日労働の上限規制が適用された建設業、自動車運転者、医師につい
ては、長時間労働抑制等に向けた自主的な取組が促進されるよう、労働時間等説明会、中小企業等
の事業場への個別訪問による支援等により、きめ細やかな周知及び支援を実施します。
③労働災害の防止
　労働災害の防止については、「危なさと向き合おう」をキャッチフレーズとしてリスクアセスメ
ントの普及促進を図ってきたところであります。愛知労働局では、安全衛生管理を経営課題と捉え、

リスクアセスメントを通じて、生産性、品質、コスト等と一体的かつ戦略的に管理することで、企
業価値の向上を目指す「安全経営あいち®」を提唱するとともに、｢安全経営あいち賛同事業場制
度」を運用しており、多くの事業場からご賛同いただけるよう取り組んでまいります。
④労災保険給付の迅速・適正な処理
　労災保険給付の請求に対しては、請求受付後、速やかに必要な調査を実施し、法令、認定基準等
に基づいた適切な認定を行ってまいります。特に、脳心事案や精神事案などの複雑困難事案につい
ては、愛知労災保険業務センターにおいて集中的に処理するなど、一層迅速・適正な労災補償を行
うよう努めてまいります。
　最後に、会員の皆様の益々のご発展とご健勝を祈念申し上げ、着任の挨拶とさせていただきます。

　江南労働基準協会ならびに会員事業場の皆様におかれましては、益々ご清栄のこととお慶び申し
上げます。
　このたび、令和７年３月31日をもちまして退職することとなりました。平成２年４月に労働基準
監督官として任官し、一度、平成5年4月より4年間、兵庫労働基準局に勤務いたしましたが、それ以
外の期間は愛知労働基準局（後の愛知労働局）の管轄内において、主に名古屋市内および三河エリ
アの労働基準監督署に勤務してまいりました。
　兵庫労働基準局に勤務していた際には、阪神・淡路大震災が発生し、神戸西労働基準監督署にお
いて、震災により事業廃止を余儀なくされた事業場の未払い賃金立替払い対応など、震災復旧支援
業務に従事し、震災からの復興を支援する業務に携わったことは、私のキャリアの中でも特に忘れ
がたい経験の一つとなっており、労働基準行政に携わる者としての使命感を改めて強く感じる契機
ともなりました。
　江南労働基準監督署での勤務は令和６年４月からの１年間という短い期間ではございましたが、
会員事業場の皆様には温かくお迎えいただき、多くのご支援を賜りましたことを心より感謝申し上
げます。特に、令和６年は貴協会が独立40周年を迎えられた記念すべき年であり、その記念式典に
出席できたことは、大変光栄に存じます。また、各種会合において、会員事業場の皆様から地域の
実情や安全衛生対策の取組状況など貴重なお話を伺うことができ、大変参考になりましたことを深
く感謝申し上げます。
　この１年間を振り返りますと、業務改善助成金他各種支援策の活用促進など、生産性向上に取り
組む中小企業等への賃金引き上げの環境整備に向けた支援、労働災害防止では、「第１４次労働災
害防止推進計画」の重点取組事項となります「安全経営あいち」の推進に努めてまいりました。こ
れらの取組に際しまして、会員事業場の皆様には多大なるご理解とご協力を賜りましたこと、改め
て深く御礼申し上げます。
　今後も労働基準監督署は、労働環境の改善ならびに労働者の安全と健康の確保に向け、労働関係
法令の遵守・定着および労働災害防止に向けた取り組みを推進してまいります。会員事業場の皆様
におかれましても、引き続きご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。
　最後になりますが、貴協会のさらなるご発展と、会員事業場の皆様の益々のご繁栄、ご健勝を心
より祈念申し上げ、退職のご挨拶とさせていただきます。

前江南労働基準監督署長　梅本　嘉一
退 職 の ご 挨 拶

令和7年4月1日付（敬称略）

小野　敬太 梅本　嘉一署　長 名古屋東署  副署長

江南労働基準監督署　人事異動（課長級以上職員のみ掲載）　

転　　　　入 転　　出
役職名 氏　　名 旧役職名 氏　　名
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愛知労働局からのお知らせ

【指導課】

【賃金課】

改正育児・介護休業法及び次世代育成支援対策推進法に関する解説動画を作成しました！
　育児・介護休業法及び次世代育成支援対策推進法の改正に伴い、事業主のみなさまに改正内容への
理解を深め、適切に対応していただくため、テーマ別動画を作成しました。10分程度の動画となって
おりますので、ぜひご活用ください。
　また、この他にも随時情報を掲載してまいりますので、ぜひご覧ください。

【担当部署】愛知労働局  雇用環境・均等部  指導課
           　　　　     　電話 052-857-0312

委託状況届の提出をお願いします。提出期限は4月1日～30日です。
「委託状況届」は電子申請も可能です。
届出用紙は愛知労働局HPからダウンロードできます。
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　去る３月３日、ウインクあいち大ホール（名古屋市
中村区名駅）において「名古屋・尾張労働災害防止大
会」が開催され、会場参加と後日配信のインターネッ
ト参加併せて520名が参加しました。
　大会では、始めに(一社)名北労働基準協会　西村会
長（住友理工㈱特別顧問）が「本日の大会を通じ、労
働災害の防止と産業防災の重要性について改めて認識
を深めていただき、今後の安全衛生活動の拡充につな
げていただきたい」と開会挨拶がありました。
　続いて、半田労働基準監督署　石川署長より最新の
労働災害発生状況、労働災害防止の有効な手法として
リスクアセスメントの重要性､「安全経営あいち®」の
賛同、高年齢・外国人労働者対応の必要性とともに
「本日の大会が実りあるものとなりますよう祈念しま
す」と大会挨拶がありました。
　次に、半田労働基準監督署　松井賢介安全衛生課長
より『｢第14次労働災害防止推進計画」と「安全経営あ
いち®｣』と題する安全講話があり、労働災害発生状
況、第14次労働災害防止推進計画、リスクアセスメン
ト等について解説されました。
　続いて、新徳労働安全コンサルタント事務所所長　
新徳達二労働安全コンサルタントから『災害事例に学
ぶ…労災リスクの低減』について講演が行われ、参加者への質問を交えながら安全管理の目的、労
災リスク等について解説されました。
　その後、名古屋大学名誉教授・あいち・なごや強靭化共創センター　福和伸夫センター長が『南海
トラフ地震に備え産業防災の推進を！』と題して特別講演が行われ､「まず、徹底的な事前防災をし
ていれば地震は怖くない」と強いメッセージがあり、さまざまな資料と共に解説が行われました。そ
の中の「天災は忘れたころにやってくる」の項目では『良い年回りの間に十分の用意をしておかなけ
ればならない』とした寺田寅彦の言葉（時事雑感・1931年）を紹介し､「それは今です」と参加者に
訴えかけられました。
　最後に、一宮労働基準協会　高木専務理事が閉会挨拶を行い大会は盛会裏に終了しました。
当協会参加事業所
　【会場参加】愛知ミタカ運輸、サンハウス食品、旭有機材、東久、石塚硝子、
　【インターネット参加】石塚物流サービス、東洋紡犬山工場、村田機械L/C工事サービス

「名古屋・尾張労働災害防止大会」開催

新徳労働安全コンサルタント
「名古屋・尾張労働災害防止大会」
（ウインクあいち大ホール） 福和名古屋大学名誉教授

【主催】名北・名古屋南・名古屋東・名古屋西・一宮・半田・瀬戸・津島・江南労働基準協会
【後援】愛知・豊橋・岡崎・刈谷・豊田・西尾労働基準協会
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令和６年度監督実施状況の詳説
3月号協会報に掲載した主な安全衛生関係違反事項についてその内容を詳しく解説します。
○安全基準
　労働安全衛生法（以下、安衛法という）第20条、21条　労働安全衛生規則（以下、安衛則という）
第２編の安全基準、クレーン則等に係る違反で条文は広範囲に及びます
が、その中でも特に知って欲しい違反条文は、安衛法第20条安衛則第107
条です。
　安衛則第107条第1項では、機械の掃除、給油、検査、修理又は調整
（不具合を解消するための一時的な作業等も含まれる）の作業を行う時
は、機械を停止しなければならない。第2項では、機械を停止した時は、
機械の起動装置に鍵（鍵にはキースイッチが含まれています。）を掛け、
起動装置に表示板を取り付ける等の措置を講じなくてはならないことになっています。機械への挟ま
れ災害の多くが、機械を止めないで作業を行ったことが原因になっており、労働災害を契機とした監
督では本条違反が多く認められます。
　第１項では但し書きがあって、機械の運転中に作業を行わなければならない場合において、危険な
箇所に覆いを設ける等の措置を講じた時は除外されています。これは、ベルトコンベアのベルトを掃
除する場合のように機械を運転しなければ作業を完全に行うことができない場合等のことをいってお
り、この場合は覆いを設ける等の措置を講じた時は、運転停止が除外されています。また、覆いを設
ける等の「等」には、｢十分な長さの用具を使用する｣「全ての機能を備えたモードを使用する※」が
含まれます。
　第2項の措置は、掃除等を行なう労働者以外の他人が機械を動かすことを防止する措置であるので、
旋盤の掃除をする場合のように、通常の作業範囲に起動装置があり、当該作業を実施中に他人が不意
に当該機械を起動させるおそれがない場合には鍵を掛け、表示板の取り付ける必要ありません。なお、
「起動装置に表示板を取り付ける等」の「等」には、イ作業者に安全プラグを携行させる。ロ監視人
を配置し、作業中、起動装置を操作させないように監視させる。ハ機械の起動装置の操作盤全体に鍵
をかける措置が含まれます。昭45.10.16基発第753号　昭58.6.28基発第339号　平25.4.12基発0412
第13号参照
※

次号に続く

災害事例（出典　職場のあんぜんサイト）
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～今年４月１日から化学物質のリスクアセスメント対象物が増えます｡～
　リスクアセスメント対象物質は、令和7年４月１日以前では労働安全衛生法に基づき896の物質が
定められています。その一覧は厚生労働省の職場のあんぜんサイトからエクセルデータがダウンロー
ド可能です。表示・通知対象物質の一覧として公表されています。
　令和7年４月１日以降には、これらの物質に対して新しく約700の物質が追加され、合計1600程度
の物質がリスクアセスメント対象物質となります。また、この追加は令和8年の４月１日にも行われ
ることが決定しており、結果として約2300種類の物質がリスクアセスメント対象物となる予定です。
　令和7年４月１日および令和8年４月１日に追加されるリスクアセスメント対象物質の一覧につい
ては、労働安全衛生総合研究所のサイト（ケミサポ）で確認できるほか、エクセルデータのダウン
ロードも可能です。
　よくある質問を厚生労働省のHPに掲載されている化学物質対策に関するＱ＆Ａ（リスクアセスメント関係）からご紹介します。

自律的な管理を基軸とした 新たな化学物質管理について（13)
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－７－

明るい職場は　まず健康診断から
◎労働安全衛生法による　健康診断（巡回）
☆定期健診・特殊健診（じん肺・有機溶剤・鉛・特定化学物質等）

◎成人病健康診断（巡回）
☆胃部レントゲン・血液検査・心電図・腹部超音波（エコー）検査
☆腫瘍マーカー検査・眼底検査等

◎人間ドック（東海診療所）
☆お得なセット料金により6コースあります

◎作業環境測定
☆粉じん・鉛・有機溶剤・特定化学物質等

労働基準協会指定
健康診断機関等名簿登載（１‐１３‐０３）・作業環境測定機関等名簿登載（２３‐４４）

　　　　 全日本労働福祉協会 東海支部
〒４５７‐０８３２　名古屋市南区浜中町１-５-１　TEL（０５２）６０２‐４７９７　FAX（０５２）６０２‐６８２１

お申込みは、書面（またはハガキ）並びに
電話（またはファックス）のいずれでも、
ご連絡をお願い申し上げます。

一　　般
財団法人

出典　全日本労働福祉協会広報誌より
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江南労働基準協会会報令和７年４月号

労働基準法の基礎知識（その10） 前号の続き

次号に続く
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－９－

2024 16:10
R6.9.13. はさまれ･巻き込まれ

基礎工事用機械

経
験

業
種

事業場
規模 9名以下 土木工事業 40代  土工 4年

橋梁基礎工事現場において、杭打機（クラッシュパイラー）により鋼矢板を圧入作業中、
鋼矢板と杭打機を仮止めするために溶接した箇所について、次の鋼矢板を建て込む前の
清掃を行うため、杭打機に近づいた被災者が、杭打機の可動部に頭部を挟まれたもの。

令和7年　愛知県の全産業死亡災害一覧
発生日時 事故の型/起因物 災害発生状況・原因

2025 14:30
R7.1.20. その他の転倒ローダー

経
験

業
種

事業場
規模 9名以下 土木工事業 60代  その他の運転手 30年

資材置き場で、ショベルローダのバケットに改良土を積み込んだ後、後退し、トラックに
積み込むため前進しようとしたところ、ショベルローダーが前輪を中心に前に倒れ、被
災者は運転席（高さ約２ｍ）から転落した。

令和6年　愛知県の全産業死亡災害一覧

発生日時 事故の型/起因物 災害発生状況・原因
愛知労働局　労働基準部 安全課

2024 14:00
R6.2.16. その他

起因物なし

経
験

業
種

事業場
規模 9名以下 その他の建設業 60代  その他 29年

道路上から飛び降り死亡したもの。

（令和7年3月5日現在）

令和７年
２月末現在

令和７年
２月末現在

令和６年
（未確定）

令和６年
（未確定）
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令和7年速報値 令和6年同期 令和6年（速報値）

江南労働基準協会お知らせ
●令和７年度江南労働基準協会通常総会
・日時　令和７年5月23日(金）　15時～　通常総会　17時15分～　懇親パーティー
・会場　ルートイングランティア小牧
●令和７年度江南労働基準協会安全週間説明会
・日時　令和７年6月10日(火）　13時30分～
・会場　江南市民文化会館
●令和７年度建災防江南分会通常総会及び安全週間説明会
・日時　令和７年6月12日(木）　13時～　通常総会　14時～　安全週間説明会
・会場　犬山市民交流センター(フロイデ）

江南労働基準協会お知らせ

令和6年・7年
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江南労働基準協会会報令和７年４月号

江南労働基準協会講習会・研修会予定表（4月～8月）
最新の情報は江南協会HPで

太字は新規講習　　案内・申込書（愛知労働基準協会主催講習は除く）は当協会ホームページからダウンロードしてください。  
（　）は会場：（江南）はHome＆nicoホール（江南市民文化会館）（犬山）は犬山市民交流センター（フロイデ）又は犬山市南部公民館　（一宮）は一宮地場産業ファッション
デザインセンター      
(注) 日程は、会場、講師等の都合により中止又変更する場合があります。        
(注) 受講料は、テキスト代等諸般の事情により変更する場合があります。      

全国労働衛生週間説明会
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－11－

江南協会の講習日程等が合わない場合には、名北、名西協会の講習をお利用ください。

令和7年度　愛知県下各協会合同開催事業 開催予定表（当協会も主催機関です）

・江南労働基準監督署管内の事業所の申込手続きは江南労働基準協会が行います。

申込みは直接各協会にお申込みください。
名北協会の講習会場は名北協会（名古屋市北区清水1-13-1）、名西協会は、豊和工業厚生会館（清須市須ヶ口）又はウインクあいち（名古屋市中村区名駅4）です。
江南一宮地区の講習日程が合わない場合には、名北、名西協会の講習をお利用ください。

名北・名西労働基準協会講習会・研修会予定表（4月～6月）詳しくは各協会HPをご覧ください。

1 3

4 7
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－12－

安全を基本に、プロへの道をひらく

技能講習
■玉掛け　　　　　 ■不整地運搬車　 ■解体用機械
■フォークリフト　　　■ガス溶接　　　　 ■車両系建設機械（整地・運搬・積込・掘削）
■小型移動式クレーン  ■床上操作式クレーン  ■高所作業車

特別教育等
■フルハーネス　　　　 ■酸素欠乏症等　　　　 ■高所作業車
■研削といし（グラインダー）■巻上げ（ウインチ）　     ■小型車両系
■アーク溶接　　　　　 ■安全管理者選任時研修 ■低圧電気
■クレーン（5Ｔ未満）　 　 ■ローラー　　　　　　 ■粉じん

住友建機教習所  愛知教習センター
愛知労働局長登録教習機関  住友建機販売

国道23号 豊明インターより国道１号線を岡崎方面へ3.5km右側です

〒448－0002　愛知県刈谷市一里山町深田１－１

http://nagoya.sumitomokenki .co.jp
ネット予約はこちらから

TEL 0566－35－１３１１　FAX 0566－35－１３００

免許講習
■クレーン運転士（5Ｔ以上）
■移動式クレーン運転士（5Ｔ以上）

検索

本社／愛知県丹羽郡大口町下小口三丁目１２３番地
　　　　　TEL（０５８７）９５－７１８１㈹
　　　　　https://izumi-lunch.co.jp

《企業フードサービス》社員レストラン・弁当給食
《ウェルフェアフード　福祉施設給食及び食堂運営・
　　　　　サービス》在宅高齢者配食

《学生フードサービス》学生食堂・幼稚園給食
《ケータリングサービス》出張パーティー・仕出し料理

◆愛知北営業所 （０５８７）９５－６１２３
愛知県ＨＡＣＣＰ導入認定施設 第1-4号

◆岐阜関営業所（０５７５）２２－６３００

給食のいずみ★いずみのお弁当

おいしさと安心をお届け。
いろいろなシーンでさまざまな「食」を創っています。

Ｈ

ＡＣ
ＣＰ導入

認

認定番号  第１－４号

定

知
県愛

21世紀をすこやかに 職場の健康管理をサポートいたします

名古屋駅より徒歩約５分。名古屋駅地下街からアクセス可能です。

21世紀をすこやかに 職場の健康管理をサポートいたします

事業所様（健保組合）指定項目など柔軟に対応させていただきます。
ご予約・お問い合わせなど、お気軽にお電話いただければ幸甚です。

　　 0120－582－751

〒450-0333  名古屋市中村区名駅南1-24-20  名古屋三井ビルディング新館3階  TEL 052-582-0751

健 康 診 断 人間ドック

精 密 検 査 内　　　科

保 健 指 導

14200092（01）

 全日本労働福祉協会  東海診療所一　般
財団法人


